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Escuela Primaria Elkridge 
VISTAZO DEL PLAN DE MEJORA ESCOLAR 

2025-2026 

ESCUELA PRIMARIA ELKRIDGE: VISIÓN Y MISIÓN ESTRATEGIAS, COMPROMISOS Y MEDIDAS DE LA ESCUELA 

Visión: Nuestra misión es asociarnos con cada familia para brindar una 
educación sólida e interesante, asegurando que cada niño salga de la Escuela 
Primaria Elkridge equipado para el éxito en sus próximos pasos de aprendizaje 
y la vida. 
Misión: Imaginamos una escuela acogedora donde las altas expectativas y una 
profunda asociación con las familias ayuden a los estudiantes a convertirse en 
líderes reflexivos y seguros que prosperan a través de la colaboración y la 
perseverancia. 

Estrategia de Lectura: 
Declaración de compromiso: Nos comprometemos a enseñar todas las partes 
esenciales de la lectura, desde la fonética hasta la comprensión, a todos los 
estudiantes en el salón de clases. Esto asegura que su niño/a reciba la mejor 
instrucción básica de inmediato. Cuando un estudiante necesita ayuda 
adicional, prometemos brindarle apoyo inmediato y enfocado para mantenerle 
encaminado. 

Medidas: 
● Presentar el plan de estudios de lectura completo e interesante a todos 

los estudiantes, todos los días; 
● Coordinar que todos los maestros y especialistas garanticen una 

instrucción coherente y de alta calidad en todos los salones de clases 
● Utilizar los datos de los estudiantes para identificar rápidamente a 

aquellos que necesitan apoyo adicional y adaptar las estrategias de 
enseñanza de inmediato; 

● Adaptar la instrucción para abordar las necesidades únicas de todos los 
estudiantes. 

Estrategia de Matemáticas:   
Declaración de compromiso: Nos comprometemos a una excelente 
instrucción diaria de matemáticas para cada estudiante, garantizando que el 
apoyo adicional específico esté disponible de inmediato para asegurar que 
dominen las habilidades del nivel del grado y se desarrollen con confianza. 

Medidas: 
● Brindar una excelente instrucción diaria de matemáticas para 

garantizar que cada estudiante domine las habilidades del nivel del 
grado; 

● Colaborar habitualmente para planificar lecciones y garantizar una 

MARCO DE EQUIDAD DEL HCPSS 

Pertenencia: Todos los estudiantes, el personal y las familias experimentan la 
pertenencia; y se cubren las necesidades físicas, sociales y emocionales de 
cada persona. 
Oportunidad y acceso: Todos los estudiantes, el personal y las familias 
pueden acceder vías que los expongan a experiencias de aprendizaje de alta 
calidad. 
Excelencia educativa: Todos los estudiantes y el personal cuentan con los 
recursos necesarios para brindar y experimentar una instrucción de alta calidad. 
Estudiantes interesados e inspirados: Todos los estudiantes y el personal 
están empoderados para dar forma a sus experiencias de enseñanza y 
aprendizaje. 

Para ser un gran sistema escolar para todos, el HCPSS traducirá nuestra 
misión y compromisos en estrategias y metas que están alineadas con estas 
cinco áreas prioritarias. 

1. Fortalecer el aprendizaje y la instrucción 

2. Cultivar la pertenencia y el bienestar de los estudiantes 



EES - SIP At A Glance 25-26 (Elem) (Spanish: KPC 10/25) 

3. Fomentar el crecimiento y la participación del personal 

4. Realzar la planificación y los procedimientos sistémicos 

5. Asociarse con familias y la comunidad 

enseñanza constante y de alta calidad en todos los salones de clases; 
● Realizar un seguimiento de los datos de los estudiantes para identificar 

y apoyar rápidamente a aquellos que necesitan ayuda adicional, 
adaptando de inmediato las estrategias para maximizar el desarrollo; 

● Integrar rutinas de lenguaje para que los estudiantes puedan discutir 
con confianza conceptos matemáticos y aumentar la comprensión de la 
familia de nuestro sistema de apoyo. 

Estrategia de asistencia: 
Declaración de compromiso: Nos comprometemos a crear un entorno escolar 
acogedor y de apoyo donde cada estudiante se sienta valorado y conectado. 
Este enfoque en relaciones sólidas y pertenencia asegura que nuestros 
estudiantes quieran estar en la escuela todos los días. 

Medidas: 
● Construir una cultura acogedora capacitando habitualmente a todo el 

personal sobre estrategias para fomentar relaciones sólidas y 
pertenencia; 

● Practicar acciones de bienvenida a diario, como saludar a los 
estudiantes y celebrar la asistencia, para asegurarse de que los 
estudiantes sientan que se les echa de menos cuando están ausentes; 

● Solicitar y utilizar activamente los comentarios de los estudiantes para 
mejorar continuamente cuán acogedor y atractivo es el entorno escolar; 

● Monitorear la cultura escolar a través de la observación y la revisión en 
equipo para garantizar que nuestras prácticas positivas apoyen 
constantemente el bienestar de cada estudiante. 

Estrategia de disciplina:   
Declaración de compromiso: Nos comprometemos a crear una cultura escolar 
positiva y segura basada en relaciones sólidas y pertenencia, lo que garantiza 
que los estudiantes se sientan respetados. Nuestro enfoque es enseñar un 
comportamiento positivo y resolver conflictos para reducir la necesidad de 
acciones disciplinarias. 

Medidas: 
● Crear una cultura positiva capacitando habitualmente al personal sobre 

la formación de relaciones y enseñando habilidades de 
comportamiento positivo; 

● Dar la bienvenida activamente a los estudiantes a diario y modelar 
constantemente el respeto y la dignidad en todas las interacciones; 
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● Implementar programas clave (Intervenciones y Apoyos Positivos de 
Conducta (PBIS, por sus siglas en inglés), Aprendizaje 
Socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés)) para enseñar de 
manera proactiva a los estudiantes la resolución de conflictos y 
habilidades sociales positivas; 

● Revisar los datos en colaboración para garantizar que nuestras 
acciones reduzcan la necesidad de medidas disciplinarias y fortalezcan 
nuestro entorno de apoyo. 


